
АДМИНИСТРАЦИЯ РУБЦОВСКОГО РАЙОНА 
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

РЕШЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ 
РАЙОННОГО РАСШИРЕННОГО МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
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27.03.2023 г. 
ПОВЕСТКА:

Основные векторы развития муниципальной 
системы образования

Костин В. Н., заместитель главы 
Администрации района, председатель 

комитета по образованию
Мотивирующий мониторинг как инструмент 

развития единого управленческого 
пространства образования

Костина М.В., начальник отдела 
комитета по образованию

Об организации работы по повышению 
качества образования в ОУ района

Кожуркина Е.В., заведующий ИМК 
комитета по образованию

Механизмы управления профессиональным 
развитием педагогических работников в 

школе

Занина Л.Н., директор МБОУ 
«Бобковская СОШ»

Система наставничества как эффективный 
механизм повышения качества образования. 

Представление практик наставнической 
работы в ОУ

Колесникова А.В., заместитель 
директора по УВР МБОУ «Самарская 

СОШ»

Система внутришкольного контроля как 
механизм управления качеством образования

Свиридова С.В., заместшнель директора 
по УВР МБОУ «Новороссийская СОШ»

Эффективность использования учебно
лабораторного и технического оборудования 

как необходимое условие повышения 
качества образования в школе.

Артеменко И.А., директор МБОУ 
«Безрукавская СОШ»

Деятельность ОУ по 
выявлению и работе со способными детьми. 

Представление школьных практик по 
организации и проведению школьного и 

муниципального этапов ВсОШ и подготовке 
участников различных олимпиад и 

конкурсов.

Копытина Л.В., заместитель директора 
по УВР МБОУ «Куйбышевская СОШ»

Воспитательная работа школы как 
важнейший фактор достижения качества 

образовательных результатов.

Большакова О.П., заместитель 
директора по ВР МБОУ 

«Зеленодубравинская СОШ»

РЕШИЛИ:

-Обеспечить внедрение ФООП НОО, ООО и СОО.
Срок: 25 июня 2023г.
Отв.: руководители ОУ 
Контроль: Костина М.В.
- Продолжить работу, направленную на формирование системы выявления, поддержки 

и сопровождения способных детей. Обеспечить массовость и 100 % участие ОУ в 
школьном этапе ВсОШ.



Срок: постоянно 
Отв.: руководители ОУ 
Контроль: Кожуркина Е.В.

-Продолжить и совершенствовать работу по реализации практик наставнической 
работы. При проектирования ИОМ педагогов использовать бесплатные сервисы 
(Академии Минпросвещения России) по оценке профессиональных компетенций 
педагогических и руководящих кадров.

Срок: постоянно 
Отв.: руководители ОУ 
Контроль: Кожуркина Е.В.

-Активизировать привлечение педагогических работников к участию в 
профессиональных конкурсах, повышении профессионального мастерства.

Срок: постоянно 
Отв.: руководители ОУ 
Контроль: Кожуркина Е.В.

- Обеспечить своевременное повышение квалификации педагогов по приоритетным 
направлениям образовательной политики (функциональная грамотность, внедрение ФГОС 
СОО, финансовая грамотность, вопросы управления качеством образовательных 
результатов, эффективного использования современного оборудования).

Срок: постоянно 
Отв.: руководители ОУ 
Контроль: Кожуркина Е.В.

- Организовать проведение мероприятий по трансляции и диссеминации успешных 
управленческих практик по достижению обучающимися планируемых предметных 
результатов освоения основной образовательной программы основного, среднего общего 
образования, метапредметных результатов, по оценке функциональной грамотности 
обучающихся.

Срок: в течение года 
Отв.: руководители ОУ 
Контроль: Кожуркина Е.В.

- Обеспечить эффективное использование современного оборудования центров 
образования «Точка роста» и выход учащихся с результатами деятельности на окружной 
и региональный уровень.

Срок: постоянно 
Отв.:руководители ОУ 
Контроль: Костина М.В.

-Обеспечить непрерывное повышение качества общего образования через 
совершенствование муниципальных механизмов управления качеством образования.

Отв.: Сушкова И.В.
Контроль: Костин В.Н.

-Обеспечить объективное проведение оценочных процедур различного уровня. 
Срок: постоянно 
Отв.:руководители ОУ 
Контроль: Костина М.В.

- Обеспечить эффективное функционирование механизмов ВСОКО в каждой 
0 0 , разработку и принятие управленческих решений по результатам оценочных 
процедур, проведение анализа и мониторинга эффективности принятых управленческих 
решений на школьном уровне.

Срок: постоянно



Отв.:руководители ОУ 
Контроль: Костина М.В.

-Продолжить работу по организации дополнительных занятий и созданию условий 
для социальной адаптации обучающихся, для которых русский язык не является родным. 

Срок: постоянно 
Отв.: руководители ОУ 
Контроль: Костина М.В.
-Пересмотреть содержание курсов внеурочной деятельности в ОУ в соответствии с 

требованиями ФООП и современными направлениями образовательной политики.
Срок: постоянно 
Отв.: руководители ОУ 
Контроль: Суткова И. В..
-Укреплять единую воспитывающую среду, ориентированную на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на 
основе российских традиционных духовных и культурных ценностей.

Срок: постоянно 
Отв.:руководители ОУ 
Контроль: Сушкова И.В..

Заместитель главы Администрации района, 
председатель комитета по образованию В. Н. Костин

Секретарь: Зыкова М.В.


